
 

 

VACANTE PUESTO: INTERIORISTA JUNIOR  

 
UBICACIÓN: Oficina corporativo Duor Home (Av. Camelinas 1656-B Piso 3, Morelia, Mich. Méx).  
 
Duor Home te invita a formar parte de su equipo de trabajo en un ecosistema amigable, de capacitación 
continua y con oportunidades de crecimiento.  Contamos con 13 años en el sector retail con mueblerías y 
un centro de interiorismo para atender clientes de proyectos habitacionales residenciales, casas muestra 
de las principales constructoras del estado, proyectos de hospitalidad y comerciales.  Somos una empresa 
en constante evolución en donde se valora a cada integrante como un miembro de la familia.  
 
 
REQUISITOS: 

• Estudios: Lic. Diseño de Interiores, Arquitectura, Diseño Industrial ó afín (estudiante en último 
semestre o recién graduado).  

• Género: indistinto 

• Modalidad de tiempo completo y abierta a medio tiempo (solo como becario).   

• Disponibilidad de incorporarse de manera inmediata o en un plazo máximo de 3 semanas 

• Carta de recomendación personal y/o laboral 

• Excelente presentación 
 
CONOCIMIENTOS: 

• Manejo de programas nivel medio: Autocad, Sketchup, 3D Max, Artlantis (o afín), Illustrator, 
Photoshop, Word Básico, Excel y Power Point.  Manejo de PC y Mac 

• Ideal saber manejar automóvil standard y contar con licencia de manejo 

• Gusto y facilidad de uso de redes sociales  

• Experiencia previa no requerida en empresa del sector 
 
HABILIDADES Y COMPETENCIAS: 

• Facilidad de palabra y para establecer relaciones interpersonales 

• Orientación de servicio al cliente y trato empático 

• Alto grado de responsabilidad y de organización 

• Habilidad para resolver problemas y sentido de urgencia 

• Ser proactivo y creativo 

• Orientación al trabajo detallado y de mejora continua 

• Orientación al trabajo en equipo 

• Gusto por la investigación de tendencias y diseño de mobiliario 

• Facilidad para manejo de contenido en redes sociales 
 

 
HORARIO Y ROLES DE TRABAJO-DESCANSO 
 

o Esquema de tiempo completo: Lunes a viernes flexibilidad de elegir horario de entrada 
8:30 a 10:30 am y de salida 5:30 pm a 7:30 pm cubriendo una jornada laboral de 8 
horas al día y una hora de comida. Sábado laborar una vez al mes.  
  

 
 
 



 

 

• Se requiere disponibilidad de agenda en la semana de Expo Mueble (febrero y agosto) así como 
la semana del Buen Fin (noviembre).  

 
FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

• Elaborar propuestas de interiorismo para sets para sucursales 

• Seleccionar decoración y compras especiales para sets sucursales y proyectos 

• Actualización de guías de visual merchandising  

• Proponer diseño de escaparates creativos por temporada y stands en expos  

• Apoyar en montajes de casas muestras y proyectos residenciales en coordinación con interioristas 
Senior 

• Apoyar al Community Manager en la generación de contenidos sobre tips de interiorismo y 
coordinación de sesiones de foto y video para documentar proyectos 

• Apoyar al equipo de asesores de venta con clientes que requieran asesoría profesional de un 
interiorista 

• Investigar tendencias en diseño de interiores, mobiliario y decoración 

• Visita a Expos del sector mueble, decoración y diseño.  

• Visita a mueblerías en Morelia, Guadalajara y CDMX.  
 
ESQUEMA DE SUELDO MENSUAL  
 
Tiempo completo 

• Prestación de IMSS 

• Sueldo Base $10,000.00 

• Comisiones (por metas de venta a partir de contrato fijo) 
 
 
HERRAMIENTAS DE TRABAJO 

• Imagen personal: uso de ropa casual-formal en colores negro, blanco y nude.  

• Utilería y equipo de cómputo: la empresa lo provee 

• Vehículo: la empresa lo provee para citas 
 
PROCESO DE RECLUTAMIENTO: 
 

1. Enviar email con asunto “Puesto Interiorista Junior”, datos de contacto y adjunto en PDF; curriculum 
vitae, portafolio de proyectos, carta de recomendación laboral y personal al email: 
contacto@duorhome.com, en caso de archivos pesados vía wetransfer.   
 

2. Los candidatos seleccionados recibirán un email con las bases para la elaboración de un proyecto 
express de interiorismo (contarán con 7 días hábiles)   
 

3. Los proyectos seleccionados por el comité se convocarán a una entrevista y exposición de su 
proyecto de manera presencial 
 

4. Los dos candidatos con la evaluación más alta presentarán pruebas psicométricas  
 

5. El candidato seleccionado recibirá una oferta laboral en el mes de febrero 2024 
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